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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui serta memahami motivasi seorang perempuan yang
bekerja menjadi DJ di dunia malam. Partisipan dalam penelitian yang berjumlah 3 orang, ditentukan
berdasarkan kriteria dalam tujuan penelitian (purposive sampling) yaitu perempuan yang bekerja
sebagai DJ (Disc Jockey) sudah lebih dari 3 tahun. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif
yang menggunakan analisis tematik dengan pendekatan induktif. Pengambilan data pada penelitian
ini menunjukkan bahwa motivasi perempuan yang bekerja sebagai DJ bersumber dari beberapa hal,
antara lain: motivasi intrinsik yaitu ketertarikan berasal dari dalam diri, motivasi ekstrinsik yaitu
pengalaman dari kecil yang sudah diterjunkan ke dalam dunia musik oleh orangtua. Partisipan juga
menekankan bahwa mereka melakukan pekerjaan sebagai DJ dengan sepenuh hati karena
kecintannya pada musik dan melakukan dengan kerja yang keras sehingga motivasi awal yang ada
dapat terbukti dengan prestasi yang didapatkan. Hal tersebut dapat mematahkan bahwa stereotip
yang ada dimana perempuan yang bekerja sebagai DJ sering kali dinilai negatif karena mereka
melakukan pekerjaan dengan tetap professional.
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PLAG AT MERUPAKAN TI NDAKAN TI DAK TERPUJI

WOMAN’S MOTIVATION WHO WORK AS A DJ (DISC JOCKEY)

IN ANIGHT LIFE

Adrianne Rizkinanti

ABSTRACT

This study aims to determine and understand the motivation of a woman who works as a DJ in the
nightlife. There were 3 participants in the study, determined based on the criteria in the research
objective (purposive sampling), namely women who had worked as DJs (Disc Jockeys) for more
than 3 years. This research is a qualitative research that uses thematic analysis with an inductive
approach. Data collection in this study shows that the motivation of women who work as DJs comes
from several things, including: intrinsic motivation, which is interest from within; extrinsic
motivation, which is experiences from childhood from being introduced into the world of music by
parents. Participants also emphasized that they do their job as DJs with all their heart because of
their love for music and they work hard so that their initial motivation can be proven by the
achievements they get. This can break the stereotype that exists where women who work as DJs are
often judged negatively because they do their work in a professional manner.
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